
（別紙４）

～ 2024年　12月　6日

（対象者数） 2 （回答者数） 1

～ 2024年　12月　27日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 2024年　2月　14日

（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・写真や絵を使用して、保護者にも支援の内容が分かりやす

いよう報告書を作成する。

・保護者や先生にも分かりやすいように専門用語控え報告す

る。

2

・情報共有や意見交換だけではなく、事例検討を行い、他の

スタッフへの取り組みの紹介、助言をもらえる環境を整備し

ていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・社内での教育体制の充実を図り、訪問支援員としての活動

を知る。

2

・訪問支援員が相談支援員・事業所等ど関係機関に、報告を

定期的に行う。

・保育所等訪問支援事業に関して、保護者・園・学校・関係

機関への周知活動を行う。

3

経験のある作業療法士が訪問を行っている。 ・訪問毎に報告書を作成し、園や学校などの関係機関と保護者

にお渡ししている。

・身体、認知面含め、環境調整を行う。

社内で定期的に訪問支援員が集まり、研修・情報共有等などを

行っている。

・訪問支援員同士で困ったことなどの情報共有や意見交換を

行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問支援員の不足。 ・訪問支援員としての人員確保、教育体制。

関係機関との連携不足および保育所等訪問支援事業に関する理

解・周知不足。

・相談支援員との関わりや機会の不足。

・保育所等訪問支援事業に対しての周知活動不足。

2024年　12月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2024年　12月　9日

○事業所名 リニエプラッツ草津

○保護者評価実施期間 2024年　11月　19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


